
О Т Ч Е Т  

о результатах контрольного мероприятия 

 

«Проверка правильности начисления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Мирного» 
 

 

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 1.5 плана работы 

контрольно-счётной комиссии Мирного на 2023 год. 

2. Предмет контрольного мероприятия: нормативные правовые акты, распоря-

дительные документы, регулирующие порядок начисления и выплаты пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы, 

бухгалтерские и финансовые документы, материалы, отчетность, выписки, электронные базы 

и т.д. 

3. Объекты контрольного мероприятия: 

1) МУ «Управление образования и социальной сферы»; 

2) администрация Мирного; 

3) ФЭУ администрации Мирного; 

4) МУ «Управление муниципального имущества, строительства и городского хозяй-

ства»; 

5) городской Совет депутатов Мирного. 

4. Проверяемый период деятельности: 2022 год, истекший период 2023 года. 
5. Срок проведения контрольного мероприятия: с 19 июля 2023 г. по 17 августа 2023 г. 

6. Цели контрольного мероприятия:  

1) провести анализ нормативных правовых документов, касающихся предмета конт-

рольного мероприятия; 

2) проверить документы, являющиеся основанием для установления пенсии за выслу-

гу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной служ-

бы; 

3) проверить соблюдение сроков назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещав-

шим муниципальные должности или должности муниципальной службы; 

4) проверить достоверность сведений, указанных в справке о стаже муниципальной 

службы, справке о размере денежного содержания лица, замещавшего должность муници-

пальной службы, и справке о размере денежного вознаграждения лица, замещавшего муни-

ципальную должность; 

5) проверить правильность определения размера ежемесячной пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы; 

6) проверить своевременность начисления и перечисления пенсии за выслугу лет ли-

цам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы; 

7) проверить планирование бюджетных ассигнований на исполнение обязательств по 

выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или долж-

ности муниципальной службы;  

8) проверить соответствующие документы в случаях приостановления, возобновле-

ния, прекращения, восстановления и перерасчета выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы. 

9) проверить размещение информации по выплате пенсии за выслугу лет лицам, заме-

щавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы, в Единой госу-

дарственной информационной системе социального обеспечения; 

10) проверить порядок ведения бухгалтерского учета по теме контрольного мероприя-

тия. 

7. Краткая характеристика проверяемой сферы формирования и использования 

средств бюджета Мирного и деятельности объектов проверки: 
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Муниципальное учреждение «Управление образования и социальной сферы администрации 

Мирного» в соответствии с Положением о Муниципальном учреждении «Управление обра-

зования и социальной сферы администрации Мирного», утвержденным решением городско-

го Совета депутатов Мирного от 28 февраля 2017 года № 238, является муниципальным ка-

зённым учреждением. Финансовое обеспечение его деятельности осуществляется за счет 

средств бюджета Мирного на основании бюджетной сметы. МУ «Управление образования и 

социальной сферы» является отраслевым органом администрации Мирного, осуществляю-

щим полномочия по решению вопросов местного значения в сфере образования, культуры, 

библиотечного обслуживания населения, физической культуры и спорта, молодежной поли-

тики, охраны здоровья, социальной поддержки отдельных категорий граждан и реализации 

переданных государственных полномочий в сфере опеки и попечительства на территории 

Мирного, в своей деятельности подотчетно главе администрации Мирного, является глав-

ным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств. 

8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее: 

1). Нарушение порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы госу-

дарственного (муниципального) казенного учреждения (органа государственной власти (го-

сударственного органа), органа местного самоуправления (муниципального органа) и органа 

управления государственным внебюджетным фондом), порядка учета бюджетных и (или) 

денежных обязательств получателями бюджетных средств (расходы на выплату перерасчета 

пенсии за выслугу лет в размере 1 269 083,29 рублей произведены раньше, чем утверждены 

изменения в бюджет Мирного (решение городского Совета депутатов Мирного от 29.03.2023 

№ 52 «О внесении изменений и дополнений в решение городского Совета депутатов Мир-

ного от 22.12.2022 № 34 «О бюджете городского округа Архангельской области «Мирный» 

на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» вступило в силу 30.03.2023, Бюллетень 

от 30.03.2023 № 2 (119). 

2). Нарушение руководителем экономического субъекта требований организации ве-

дения бухгалтерского учета, хранения документов бухгалтерского учета и требований по 

формированию учетной политики (Учетной политикой не утверждены порядок и сроки 

передачи первичных (сводных) учетных документов на выплату пенсии за выслугу лет для 

отражения в бухгалтерском учете (График документооборота). 

3). Нарушение требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной жиз-

ни экономического субъекта первичными учетными документами (в Журналах операций 

№ 2, представленных для выборочной проверки, отсутствуют приложенные Заявки на кассо-

вый расход). 

4). Нарушение требований, предъявляемых к оформлению и ведению регистров бух-

галтерского учета (Журналы операций № 2, представленные для выборочной проверки, 

сформированы позже установленного Учетной политикой срока и оформлены ненадлежа-

щим образом). 

5). Нарушение требований, предъявляемых к правилам ведения бюджетного (бухгал-

терского) учета (аналитический учет расчетов по пенсиям в разрезе контрагентов (получат-

елей выплат) в Журнале по прочим операциям не ведется). 

6). Нарушение требований, предъявляемых к организации и осуществлению внутрен-

него контроля фактов хозяйственной жизни экономического субъекта (неправомерная вы-

плата пенсии за выслугу лет, в связи с которой, допущена переплата на общую сумму 

28 787,61 рублей). 

7). Иные нарушения (не установлен порядок формирования и ведения реестра муни-

ципальных услуг согласно пункту 7 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ; 

нарушение требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных дан-

ных»; при определении размера пенсии за выслугу лет не проводится установление соотно-

шения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской 

службы Архангельской области и сравнение максимального размера пенсии за выслугу лет 

муниципального служащего и максимального размера пенсии за выслугу лет государствен-
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ного гражданского служащего Архангельской области согласно пункту 20 статьи Закона Ар-

хангельской области от 16.04.1998 № 68-15-ОЗ; нарушения требований, предъявляемых к 

делопроизводству; не все изменения, рекомендованные к внесению постановлением Прави-

тельства Архангельской области от 31.01.2023 № 84-пп «О внесении изменений в админи-

стративный регламент предоставления государственной услуги по установлению и выплате 

пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Архангельской об-

ласти на профессиональной основе, должности государственной гражданской службы Ар-

хангельской области», нашли отражение в административном регламенте от 01.08.2023 

№ 1113); не раскрыто подробное описание заявителей при предоставлении муниципальной 

услуги; на информационных стендах в помещениях Отдела по управлению социальной сфе-

рой отсутствует текст административного регламента и образцы заполнения бланков доку-

ментов; исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муници-

пальной услуги, в соответствии с пунктами 14, 16, 18, 20, 22 и 24 административного регла-

мента от 01.08.2023 № 1113 не соответствует перечню документов, определенному пунктами 

5, 16, 19, 23, 26 и 30 Порядка от 29.03.2023 № 53; должностными инструкциями специа-

листов Отдела по управлению социальной сферой не возложены должностные обязанности и 

ответственность за размещение информации об установлении и выплате пенсии за выслугу 

лет, в соответствии с пунктом 25 статьи 1 Закона Архангельской области от 16.04.1998 № 68-

15-ОЗ, в Единой государственной информационной системе социального обеспечения). 

9. Пояснения, замечания руководителя объекта контрольного мероприятия на резуль-

таты контрольного мероприятия: Информация о результатах ознакомления с актом проверки 

правильности начисления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муници-

пальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправ-

ления Мирного (исх. № 1378 от 04.09.2023) на 9 листах. 

10. Предложения (рекомендации): 

1). Рассмотреть материалы, принять меры по устранению выявленных нарушений, за-

мечаний и недостатков. 

2). С целью устранения выявленных в ходе контрольного мероприятия нарушений, 

замечаний и недостатков направить предписание и представление Муниципальному учреж-

дению «Управление образования и социальной сферы администрации Мирного». 
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